Uchwata Nr 15
Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 21 maja 2019 r.

w sprawie podziatéw srodkow przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych

Na podstawie art. 42 ust.1 pkt 1 lit. a i ust.1a, art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.
U. z 2018, poz. 2232 z p6zn. zm.)

Podkarpacka Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie stanowisko Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie podziatow Srodkéw przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych.

2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie przewodniczacej Podkarpackiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 15
Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 .05.2019r.

Stanowisko
Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w sprawie podziatéw $rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych.

Z uwagi na wnioski, ktére wptynety od Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
przy: Klinicznym Szpitalu Wojewédzkim Nr 2 w Rzeszowie, Wojewddzkim Szpitalu
Podkarpackim w Kroénie oraz Specjalistycznym Szpitalu w Jasle dotyczace realizacji
przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkow uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2018, poz. 1681),
Podkarpacka Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego po omoéwieniu oraz wspdlnej
dyskusji nad zaistniatg sytuacjg na posiedzeniu plenarnym w dniu 27 marca 2019 r.
zwraca sie z apelem do dyrekcji szpitali w wojewodztwie podkarpackim oraz
zwiazkéw zawodowych dziatajacych przy szpitalach o podjecie wspoinych rozmow
w sprawie podziatu wolnych $rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych uzgodniony na podstawie przedmiotowego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia.

Na mocy wspomnianego przepisu pracownikom zapewnia si¢ od 1 lipca
2019 r. wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote w wysokoéci nie nizszej niz
1200 zt miesiecznie przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie
nizszej niz 1 100 zt miesigcznie w przeliczeniu na petny etat pielegniarki albo
potoznej.

Podkarpacka Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego apeluje do organdw
tworzacych, dyrektorow szpitali i zwigzkéw zawodowych o konstruktywny dialog oraz
realizacje wyptat $rodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych. Jednoczeénie dyrektorzy szpitali powinni
prowadzié jednolitg i transparentng polityke wzrostu wynagrodzen dia
poszczegolnych grup zawodowych uwzgledniajacg biezace mozliwosci i sytuacje
finansowg kazdej placowki.

Zwracamy sie z wnioskiem o przedtozenie informacji z przebiegu rozmow
i podjetych ustaler. Powyzsza informacje proponuje sie przedstawi¢ na kolejnym
posiedzeniu Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego planowanym
na dzien 3 czerwca br.

Otrzymuja:

Dyrekcja Szpitali Wojewddzkich podlegta Samorzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego,
Zwigzki Zawodowe dziatajgce przy Klinicznym Szpitalu nr 2 w Rzeszowie;

Zwigzki Zawodowe dziatajgce przy Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim w Kroénie;
Dyrekcja Specjalistycznego Szpitala w Jasle;

Zwigzki Zawodowe dziatajgce przy Specjalistycznym Szpitalu w Jasle.
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